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1. Genel Bilgiler  
Mevlana Değişim Programı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bağlı olarak yurt içinde eğitim 

veren yükseköğretim kurumları ile yurt dışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında 

yapılan protokol kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlayan yurt dışı bir değişim 

programdır. 

23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına (YÖK) ait “Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik” 

(http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/mevlanayonetmelik.pdf) ile uygulamaya geçen program, 

üniversitemizde 2013 yılından itibaren uygulanmaya başlamıştır. 

 
2. İdari Yapı 
Mevlana Yönetmeliğinde; 

Mevlana Değişim Programı kurum koordinasyon ofisi: Yükseköğretim kurumlarında Mevlana 

Değişim Programına ilişkin işlemleri yürütmekle görevli birimi, 

Mevlana Değişim Programı kurum koordinatörü: Mevlana Değişim Programı kurum 

koordinasyon ofisinin faaliyetlerinin yükseköğretim kurumu adına yürütülmesinden sorumlu, 

yükseköğretim kurumlarının en yüksek kurum amiri veya yardımcısına doğrudan bağlı personeli 

ifade eder. 

YÖK’e bağlı sürdürülen Mevlana Değişim Programı, Üniversitemizde Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü altında Rektörlük’e bağlı bir Koordinatörlük olarak düzenlenmiştir. Dış İlişkiler 
Genel Koordinatörlüğü web sayfasında yer alan organizasyon şemasında Mevlana Değişim 
Programı Koordinatörlüğü gösterilmiştir (https://int.hacettepe.edu.tr/tr/about_us_units.html). 
Mevlana Değişim Programı Kurum Koordinatörlüğü görevi Prof. Dr. Deniz Gürçay tarafından 
yürütülmektedir. 
 

 
 
 

http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/mevlanayonetmelik.pdf
https://int.hacettepe.edu.tr/tr/about_us_units.html
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3. Mevzuat 
Mevlana programının yürütülmesine ilişkin olarak aşağıda belirtilen YÖK mevzuatı 
uygulanmaktadır; 
 
Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik 
(http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/mevlanayonetmelik.pdf) 
 
Bütçe ve yapılacak ödemelere ilişkin olarak aşağıda belirtilen YÖK mevzuatı uygulanmaktadır; 
 
Mevlana Değişim Programı Kapsamında Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların 
Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Yapılacak Ödemeler İle İlgili Diğer Hususlara İlişkin Esas ve 
Usuller (http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/Mevlana_Esas_Ve_usuller_241016.pdf) 

 
 

4. Programın Uygulanması 
23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına (YÖK) ait Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelikte; Protokol ve Belgelere, 
Öğrenci Değişimi ve Öğretim Elemanı Hareketliliğine ilişkin uygulamalara yer verilmiştir. Öğrenci 
Değişimi altında;  Mevlana Değişim Programı Öğrencisi Olma Şartları, Öğrenim Protokolü, 
Derslerin Denkleştirilmesi başlıkları yer almaktadır. Öğrencilerin hareketlilikte kredi kaybı 
olmaması yönünde uygulamalar mevzuata uygun olarak Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Yönetim 
Kurulu Kararı ile yapılmaktadır. 
 
Öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim almak için öğretim elemanları ise en az 2 hafta en 
fazla 3 ay süreyle ders vermek üzere programdan faydalanabilirler.  
 
Giden/gelen öğrenciler ve öğretim elemanları için Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullarda bölüm 
koordinatörleri belirlenmiştir. Bölüm Koordinatörleri danışmanlık görevi de yapmaktadır. 
Koordinatörler listesi Mevlana web sayfasında yer almaktadır 
(http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/Koordinatorler220922.xlsx). 
 
Mevlana Değişim Programı bütçesi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) tarafından 
sağlanmaktadır.  Mevlana değişim hareketliliğinden faydalanan öğrenci ve öğretim elemanlarına 
07.07.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında kabul edilen “Mevlana Değişim 
Programı Kapsamında Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, 
Muhasebeleştirilmesi, Yapılacak Ödemelerle İlgili Diğer Hususlara İlişkin Esas Ve Usuller” 
çerçevesinde ödemeler yapılmaktadır. Öğrenci ve öğretim elemanı ödemeleri tamamlandıktan 
sonra ilgili akademik yılın bütçesinden artan tutar YÖK'e iade edilmektedir.  
 
Öğrenciler ve öğretim elemanları, değişim sonunda Nihai Rapor ve Uluslararası Hareketlilik Geri 
Dönüş Bilgi Formu olmak üzere iki farklı anket doldurarak geri bildirimlerini sunmaktadır 
(http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/belge.shtml).  
 

http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/mevlanayonetmelik.pdf
http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/Mevlana_Esas_Ve_usuller_241016.pdf
http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/Koordinatorler220922.xlsx
http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/belge.shtml
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Değişim Programı kapsamında iki farklı hareketlilik bulunmaktadır; 
 

1) Öğrenim Hareketliliği 
2) Proje Hareketliliği 

 
4.1. Öğrenim Hareketliliği 
Mevlana Değişim Programı’na, Türkiye’deki bütün yükseköğretim kurumlarında örgün eğitim 

programlarına kayıtlı öğrenciler katılabilir. Mevlana Değişim Programı bütün eğitim 

düzeylerindeki (Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) öğrencilere açık bir programdır. Açık, 

dışarıdan, yaygın veya uzaktan eğitim-öğretime kayıtlı olan öğrenciler programdan 

faydalanamazlar. Yurt dışı yükseköğretim kurumlarında görev yapan öğretim elemanları, gelen 

öğretim elemanı hareketliliği kapsamında Mevlana Değişim Programı’na katılabilir. Giden öğretim 

elemanı değişimi ise 2015-2016 eğitim öğretim yılında, ikinci bir yürütme kurulu kararına kadar 

YÖK tarafından durdurulmuştur. Araştırma görevlileri programdan öğretim elemanı statüsünde 

yararlanamazlar ancak lisansüstü öğrenci olarak değişime katılabilirler.  

Öğrenciler, bir dönem burslu, eğer isterlerse ikinci dönem burssuz olarak hareketlilikten 

faydalanabilirler. Öğrencilere burslu olarak hareketlilikten faydalandıkları dönem için 

Yükseköğretim Kurulu’nca belirlenen burs miktarının %80’i ön ödeme olarak yatırılmakta, geri 

kalan %20’lik miktar ise ders geçme durumuna göre ödenmektedir. Öğretim elemanlarına ise 

Yükseköğretim Kurulu tarafından ülke bazında belirlenen, günlük yevmiye ve ulaşım bedeli 

ödenmektedir. 

 
4.2. Proje Hareketliliği 
Mevlana Değişim Protokolü yapılan üniversiteler ile karşılıklı proje yapılmasına imkan veren proje 

bazlı bir hareketlilik programıdır. Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı, 2016-2017 eğitim 

öğretim yılında ilk kez uygulamaya girmiştir. Bu program kapsamında giden öğretim elemanı 

hareketliliği de yapılabilmektedir. 

Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programının Yükseköğretim Kurulu’nca hazırlanmış ayrı bir 

yönetmeliği yoktur. Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği “Mevlana Değişim Programına İlişkin 

Yönetmelik” çerçevesinde gerçekleştirilir. Ancak öğrenim hareketliliğinden farklı olarak öğrenci ve 

öğretim elemanı başvurularının alınması ve adayların belirlenmesine ilişkin işlemler, Mevlana 

Değişim Programı kurum koordinasyon ofisi tarafından yapılmaz. Proje sahibi öğretim elemanları 

YÖKSİS üzerinden proje başvurusu yaparken aynı zamanda projede görev alacak öğrenci ve 

öğretim elemanlarına doğrudan karar verir.  

Proje kapsamında hareketliliğe katılan öğrenci ve öğretim elemanlarının ödemesi de yine 

“Mevlana Değişim Programı Kapsamında Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların 



Mevlana Koordinatörlüğü Öz Değerlendirme Raporu Sayfa 5 

Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Yapılacak Ödemelerle İlgili Diğer Hususlara İlişkin Esas Ve 

Usuller” çerçevesinde yapılır.  

 
5. Mevlana Protokolleri 
Protokoller 5 yıllık olarak yapılmaktadır. Koordinatörlük, yeni protokoller yaparken aynı zamanda 
süresi dolan protokollerin yenileme çalışmalarını da takip etmektedir. Tüm bu çalışmalar 
sonucunda güncellenen protokol listesi Mevlana web sayfasında yayınlanmaktadır 
(http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/Protokoller131022.pdf). 

Yıl Protokol Sayısı 

2013 10 

2014 18 

2015 20 

2016 26 

2017 42 

2018 66 

2019 76 

2020 78 

2021 68 

 

Mevlana Değişim Programı protokol sayısı, 2021 yılı sonu itibariyle 68’dir.  

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI PROTOKOL LİSTESİ 

S. No. Üniversite Ülke Tarih 

1 Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Üniversitesi Gürcistan xx.01.2018 

2 Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi Azerbaycan 29.01.2018 

3 Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 
Üniversitesi 

Kazakistan 04.01.2018 

4 Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi Azerbaycan 01.01.2018 

5 Gence Devlet Üniversitesi Azerbaycan 16.01.2018 

6 Azerbaycan Diller Üniversitesi Azerbaycan 10.01.2019 

7 Busan Yabancı Araştırmalar Üniversitesi Güney Kore 10.01.2019 

8 Uluslararası Balkan Üniversitesi Makedonya 14.01.2019 

9 Pakistan Mühendislik ve Uygulamalı Bilimler Enstitüsü Pakistan 25.01.2019 

10 Aichi Gakuin Üniversitesi Japonya 31.01.2019 

11 Azerbaycan Tıp Üniversitesi Azerbaycan 25.01.2019 

12 ADA Üniversitesi Azerbaycan 14.01.2019 

13 Kırgızistan - Türkiye Manas Üniversitesi Kırgızistan 15.01.2019 

http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/Protokoller131022.pdf
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14 Azerbaycan Üniversitesi Azerbaycan 10.01.2019 

15 Nagoya City Üniversitesi Japonya 31.01.2019 

16 Moğolistan Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Moğolistan 10.01.2019 

17 Petre Shotadze Tiflis Tıp Akademisi Gürcistan 10.01.2019 

18 Malezya Teknoloji Üniversitesi Malezya 30.01.2019 

19 Kudüs Üniversitesi Filistin 12.01.2020 

20 Kiev Milli Taras Şevçenko Üniversitesi  Ukrayna 12.12.2019 

21 Azerbaycan Devlet Pedagoji Üniversitesi Azerbaycan 06.01.2020 

22 Hanyang Üniversitesi Güney Kore 30.01.2020 

23 Tahran Tıp Bilimleri Üniversitesi İran 31.05.2021 

24 Al-Neelain Üniversitesi Sudan 01.01.2017 

25 Baltık Uluslararası Akademisi Letonya 06.01.2017 

26 Georgia Üniversitesi Gürcistan 23.01.2017 

27 L.N Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi Kazakistan 03.03.2017 

28 Odessa Ulusal Politeknik Üniversitesi Ukrayna 07.04.2017 

29 Uluslararası Saraybosna Üniversitesi Bosna-
Hersek 

23.05.2017 

30 Hankuk Yabancı Çalışmalar Üniversitesi Güney Kore 31.07.2017 

31 Ürdün Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Ürdün 22.04.2017 

32 Mahmud Kaşgari Barskani Doğu Üniversitesi Kırgızistan 14.08.2017 

33 Ilia Devlet Üniversitesi Gürcistan 10.08.2017 

34 Yusuf Balasagun Kırgız Milli Üniversitesi Kırgızistan 25.03.2021 

35 GC Üniversitesi Lahor Pakistan 26.09.2017 

36 Sindh Üniversitesi Pakistan 25.08.2017 

37 Azerbaycan Devlet Beden Eğitimi ve Spor Akademisi Azerbaycan 31.10.2017 

38 Bakü Mühendislik Üniversitesi Azerbaycan 28.11.2017 

39 KOHAT Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Pakistan 15.11.2017 

40 Gabes Üniversitesi Tunus 07.04.2017 

41 Ü.Hacıbeyli adına Bakü Müzik Akademisi Azerbaycan 16.07.2017 

42 Lahor Kadın Üniversitesi Koleji Pakistan 30.10.2017 

43 Michigan Eyalet Üniversitesi 
*Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı için 
geçerlidir. 

ABD 15.06.2017 

44 K.Zhubanov Aktöbe Bölgesel Devlet Üniversitesi Kazakistan 24.01.2018 

45 Mostar Dzemal Bijedic Üniversitesi Bosna-
Hersek 

31.01.2018 

46 I. Jansugurov Yedisu Devlet Üniversitesi Kazakistan 28.02.2018 
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47 Bakü Devlet Üniversitesi Azerbaycan 04.05.2018 

48 Khurasan Üniversitesi Afganistan 18.06.2018 

49 Maharishi Markandeshwar (Deemed to be University) Hindistan 24.07.2018 

50 Al-Farabi Kazak Milli Üniversitesi Kazakistan 24.07.2018 

51 Odessa Ulusal Hukuk Akademisi Ukrayna 09.08.2018 

52 Azerbaycan Devlet Petrol ve Endüstri Üniversitesi Azerbaycan 19.09.2018 

53 Azerbaycan Turizm ve İşletme Üniversitesi Azerbaycan 10.01.2019 

54 Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi Kırgızistan 30.01.2019 

55 Belhadj Bouchaib Merkez Üniversitesi – Ayn Temuşent Cezayir 31.01.2019 

56 Cadi Ayyad Üniversitesi Fas 26.03.2018 

57 Mehran Mühendislik ve Teknoloji Üniversitesi Pakistan 20.11.2018 

58 Sumgayıt Devlet Üniversitesi Azerbaycan 30.01.2019 

59 Azerbaycan Shahid Madani Üniversitesi İran 5.02.2019 

60 Kuzey Kafkasya Federal Üniversitesi Rusya 23.05.2019 

61 Al-Aqsa Üniversitesi Filistin 14.07.2019 

62 Poltava Ekonomi ve Ticaret Üniversitesi Ukrayna 31.07.2019 

63 Pavlodar Devlet Pedagoji Üniversitesi Kazakistan 31.12.2019 

64 Nahçıvan Müallimler Enstitüsü Azerbaycan 30.01.2020 

65 MARA Teknoloji Üniversitesi Malezya 30.06.2020 

66 Azerbaycan Kooperasiya Üniversitesi Azerbaycan 31.03.2021 

67 Hong Kong Shue Yan Üniversitesi Hong Kong 15.04.2021 

68 Ziauddin Üniversitesi Pakistan 25.08.2021 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü’nün 17/01/2022 tarihli verisidir. 
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6. Değişim İstatistikleri  

6.1. Öğrenim Hareketliliği Değişim İstatistikleri 
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* Giden öğretim elemanı hareketliliği YÖK kararı ile 2015-2016 eğitim-öğretim yılında durdurulduğundan ilgili veriler 2013 ve 2014 yıllarını 

kapsamaktadır. 

 

 

2020-2021 akademik yılı itibariyle COVİD 19 salgını nedeniyle YÖK kararı doğrultusunda tüm hareketlilikler durdurulduğundan 2021 yılından 

itibaren veri girişi bulunmamaktadır (http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/ResmiYazi220121.pdf). 
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http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/ResmiYazi220121.pdf
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6.2. Proje Hareketliliği Değişim İstatistikleri 
 

PROJE HAREKETLİLİĞİ 2017-2018 Projeleri 2018-2019 Projeleri TOPLAM DEĞİŞİM SAYISI 

Gelen Öğrenci  2 3 

22 

Giden Öğrenci  - 2 

Gelen Öğretim Elemanı - 8 

Giden Öğretim Elemanı 2 5 

TOPLAM 4 18 

 

 
2017-2018 Akademik Yılı Kabul Alan Projeler  
 

Proje 

Yürütücüsü 
Ülke/Üniversite Alan Adı Proje Adı 

Araş. Gör.(Dr) 

YASİN GENÇ 

JAPONYA / 

Nagoya City 

University 

Doğal ve Bitkisel 

Ürünler, 

Kozmetik 

Ürünler  

TÜRKİYE'DE YETİŞEN BAZI TIBBİ BİTKİLERİN 

BİYOLOJİK ETKİLERİNİN VE ETKİ MEKANİZMALARIN 

MOLEKÜLER 

Araş. Gör.(Dr) 

ÇİĞDEM 

KAHRAMAN 

JAPONYA / 

Aichi Gakuin 

University 

Doğal ve Bitkisel 

Ürünler, 

Kozmetik 

Ürünler  

SCROPHULARIACEAE VE ULMACEAE FAMİLYASINA 

AİT BİTKİLERİN BİYOLOJİK ETKİ VE ETKİ 

MEKANİZMALARININ MOLEKÜLER DÜZEYDE 

ARAŞTIRILMASI 

 

2018-2019 Akademik Yılı Kabul Alan Projeler  
 

Proje 

Yürütücüsü 
Ülke/Üniversite Alan Adı Proje Adı 

Prof. Dr. 

ÜMRAN 

UYGUN 

ABD-Michigan State 

University 

Gıda Teknolojileri BAZI YEREL BUĞDAY (TRİTİCUM SPP.) 

ÇESİTLERİNDE BİYOAKTİF BİLEŞENLERİN 

TANIMLANMASI VE KARAKTERİZASYONU 

Doç. Dr. 

REMZİYE 

YILMAZ 

ABD-Michigan State 

University 

Gıda Teknolojileri GENETİK MODİFİYE GIDA VE YEM ÜRÜNLERİNDE 

RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN OMİK TEKNOLOJİLER 

KULLANILARAK GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Prof. Dr. 

YASEMİN 

ÖZKAN 

ABD-Michigan State 

University 

Göç Çalışmaları İYİ UYGULAMALARIN DEGİŞİMİ: SURİYELİ 

GÖÇMENLERE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAYA 

DAYALI SOSYAL POLİTİKA ANALİZİ 
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Doç. Dr. 

SELİM LATİF 

SANİN 

KAZAKİSTAN-Zhetysu 

State University 

named after 

I.Zhansugurov 

Sıvı Arıtma 

Teknolojileri 

YÜZEY ÖZELLİKLERİ MODİFİYE EDİLMİŞ 

KAZAKİSTAN DOĞAL ZEOLİTLERİNİN 

KARAKTERASYONU, YERALTI SUYU VE İÇME SUYU 

ARITIMI PERFORMANSININ İNCELENMESİ VE 

TÜRKİYE ZEOLİTLERİ İLE KARŞILAŞTIRILMASI 

Prof. Dr. 

MEHMET 

EKMEKÇİ 

MOĞOLİSTAN- 

Mongolian University 

of Science and 

Technology 

Yenilenebilir 

Enerji Kaynakları 

/Teknolojileri 

JEOTERMAL KAYNAKLARININ ETKİN KULLANIMI 

AMAÇLI KAVRAMSAL MODELİNİN 

GELİSTİRİLMESİNDE IZOTOP TEKNİKLERİNİN 

KULLANILMASI: MOGOLİSTAN SHARGALJUUT 

JEOTERMAL ALAN UYGULAMASI 

 

7. Mali Bilgiler 

7.1. Öğrenim Hareketliliği Bütçesi 

Akademik Yıl Öğrenim Hareketliliği 
Bütçesi (YÖK) 

2016-2017 ₺60.000,00 

2017-2018 ₺31.210,00 

2018-2019 ₺120.170,00 

2019-2020 ₺63.200,00 
2020 2021 ve 2021 2022 akademik yıllarında Mevlana Değişim Programı pandemi nedeniyle YÖK tarafından durdurulmuştur. Buna bağlı olarak 
ilgili akademik yıllara ilişkin bütçe bulunmamaktadır (http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/ResmiYazi220121.pdf). 

7.2. Proje Hareketliliği Bütçesi 

Akademik Yıl Proje Hareketliliği 
Bütçesi (YÖK) 

2017-2018 ₺59.844,00 

2018-2019 ₺192.382,00 
 

8. Durum Değerlendirmesi ve İleriye Dönük Planlama 

Mevlana Değişim Programı sayesinde koordinatörlüğümüz, üniversitemizin uluslararasılaşma 

çalışmalarına ve araştırma üniversitesi olarak proje üretmesine katkıda bulunmaktadır. Öğrenci 

değişimi ile öğrencilerimize eğitim, kültür ve iletişim boyutlarıyla yurt dışı deneyimi 

kazandırmaktadır. Öğretim elemanı hareketliliği ile eğitim, bilim ve uygulama alanlarında 

uluslararası ortaklıklar için fırsat yaratmaktadır.   

Mevlana Değişim Programı Kurum Koordinatörlüğü tarafından değişim süreci yürütülürken tespit 

edilen genel sorunlar; 

http://www.mevlana.hacettepe.edu.tr/ResmiYazi220121.pdf
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Bütçe 

YÖK tarafından sağlanan bütçe TL bazındadır ve bazı durumlarda sınırlı kalmaktır.  

Ülke ve Alan Sınırlaması 

YÖK tarafından getirilen ülke ve alan sınırlamaları nedeniyle mevcut protokollerden bazıları için 

değişimden yararlanma fırsatı olamayabilmektedir. 

Kontenjan Sınırlaması 

YÖK tarafından Azerbaycan, Gürcistan, Kazakistan, Kırgızistan, Moğolistan, Özbekistan, Tacikistan, 

Türkmenistan için kontenjan sınırı getirilebilmektedir. 

Nihai Kararın YÖK Tarafından Verilmesi 

Ülke, alan ve kontenjan sınırlamalarından etkilenmemek ve başvuru sayısını arttırmak için yapılan 

tüm çalışmalara ve yüksek başvuru oranlarına rağmen YÖK tarafından açıklanan kabul sayılarının 

beklentileri karşılayamadığı durumlar olmaktadır. 

Feragat Edilmesi 

Feragatlerin zamanında bildirilmemesi, YÖK tarafından tanınan sürede feragat edenin yerine yeni 

bir öğrenci veya öğretim elemanı talep edilmesine engel olmaktadır.  

 

Yapılan İyileştirme Çalışmaları  

 Farklı ülkelerle anlaşma yapılarak protokol yelpazesinin genişletilmesine çalışılmıştır.  

 Yenilenen protokoller, alan kısıtlamalarından etkilenmemek için tüm disiplinleri içerecek 

şekilde genişletilmiştir. 

 Aktif olmayan mevcut protokoller için ilgili üniversitelerle bağlantıya geçilmiş ve anlaşmalar 

aktif hale getirilmiştir. 

 A.B.D. Michigan State University ile geniş kapsamlı bir anlaşma yapılmıştır. 

 YÖK’ten ülke ve alan sınırlamalarının kaldırılmasına ilişkin talepte bulunulmuştur. 

 Kabul sonuçları sonrasında feragat yerine yeni öğrenci talep edilmiş, giden öğrenci sayısını 

arttırmak için burssuz gitmek isteyen öğrenci talepleri alınmıştır. 

 Gelen öğrencilerin konaklama sorununu çözmek için üniversitemizin kız ve erkek öğrenci 

yurtlarında gelen öğrenci sayısı kadar kontenjan ayrılması talep edilmiştir. 
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 Proje kapsamında gelecek öğretim elemanlarının Beytepe Konukevinde ücretsiz olarak 

konaklaması için üniversite yönetimiyle görüşmeler yapılmış ve proje kapsamında gelen 

öğretim elemanlarının ücretsiz konaklaması sağlanmıştır. 

 20 Şubat 2017 tarihinde ve 11 Ocak 2018 tarihinde, Üniversitemiz Bölüm Koordinatörlerini ve 

proje başvuruları konusunda tüm öğretim üyelerini bilgilendirmek üzere Mevlana Değişim 

Programı Toplantıları gerçekleştirilmiştir. Her iki toplantıya da Proje Tabanlı Uluslararası 

Değişim Programı bilgilendirmesini yapmaları için YÖK Yükseköğretim Proje Geliştirme ve 

Destekleme Daire Başkanı Ayşegül Kutay Gündoğan ve uzmanlarının katılımı sağlanmıştır. 

 

İleriye Dönük Planlama 
 

 Üniversitemiz tarafından gelen öğretim üyelerine ücretsiz veya uygun ücretle 

yemekhanelerden yararlanma imkanı sağlanması, 

 Gelen öğretim üyelerinin, üniversitemiz konukevlerinde ücretsiz veya uygun ücretle 

konaklayabilmesinin sağlanması, 

 Gelen tüm öğrencilere üniversitemiz yurtlarından faydalabilme fırsatlarının yaratılabilmesi, 

 Gelen değişim öğrencilerine özel öğrenci kimliği verilmektedir ve bu kimlik için tanımlanan 

yemekhane ücreti yüksektir. Bu konuda gerekli düzenlemelerin yapılarak, uygun fiyatla 

yemekhaneden yararlanma fırsatının yaratılması, 

 Gelen öğrenci ve öğretim elemanlarının, ülkemize geldiğinde tamamlaması gereken resmi 

işlemler için ofiste yeterli sayıda kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılabilmesi veya öğrencilerden 

oluşacak bir destek sisteminin kurulabilmesi, 

 Proje kapsamında giden öğretim elemanlarımız ve giden öğrencilerimiz için ek ödeme 

olanaklarının oluşturulması, 

 Daha etkin protokoller yapmak ve yurtdışı üniversitelerden protokol talebimize yönelik alınan 

olumlu cevap sayısını arttırmak için üniversite üst yönetiminin kurduğu yurtdışı bağlantılardan 

Mevlana Protokolü yapmak üzere yararlanılması,  

 
 
 
 
 
 

 


